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Introduzione: La società C.S.E. Componenti e Sistemi Elettronici S.a.s. opera nel settore 

commercializzazione di componenti elettromeccanici ed elettronici, da primarie case internazionali, 

ed è impegnata a svolgere un ruolo attivo nella promozione della sostenibilità ambientale e sociale.  

Riconosciamo che la nostra catena di approvvigionamento svolge un ruolo fondamentale nel 

raggiungimento di questi obiettivi. La presente Politica Aziendale sulla Catena di 

Approvvigionamento Sostenibile definisce i nostri principi guida per assicurare che i nostri fornitori 

condividano il nostro impegno verso la sostenibilità. 

C.S.E. si ispira ai principi del Global Compact delle Nazioni Unite, alla Dichiarazione Universale dei 

Diritti Umani, alle Linee Guida OCSE per le imprese multinazionali e alle Convenzioni fondamentali 

dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL). 

 

Principi Fondamentali: 

1. Responsabilità Ambientale: 

o Cerchiamo fornitori che adottino pratiche sostenibili per la produzione, il trasporto e 

l'imballaggio dei loro prodotti. 

o Privilegiamo i fornitori che facciano uso responsabile delle risorse naturali, incoraggiando 

l'efficienza energetica e la riduzione delle emissioni di gas serra. 

Nella fase di qualifica e monitoraggio dei fornitori, C.S.E. tiene in considerazione il possesso di 

certificazioni ambientali riconosciute (es. ISO 14001) o l’adozione di sistemi formalizzati di 

gestione ambientale. 

 

2. Responsabilità Sociale: 

o Richiediamo che i nostri fornitori rispettino i diritti umani fondamentali, aderiscano alle 

norme del lavoro internazionali, incluse le Convenzioni dell'Organizzazione Internazionale 

del Lavoro (OIL) sul lavoro minorile (n. 182, n. 138), e promuovano un ambiente di lavoro 

sicuro e inclusivo. 

o Ci impegniamo a lavorare attivamente per l'eliminazione del lavoro minorile dalla nostra 

catena di approvvigionamento e a collaborare con i fornitori per garantire che tutte le 

forme di sfruttamento dei minori siano fermamente combattute. 

C.S.E. richiede inoltre il rispetto delle normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

 



3 

 

        

 

Politica aziendale sulla catena di approvvigionamento sostenibile rev. 27.01.2026 

 

3. Trasparenza e Rendicontazione: 

o Incentiviamo la trasparenza tra i nostri fornitori, chiedendo loro di divulgare informazioni 

pertinenti sulla loro catena di approvvigionamento e sulle pratiche sostenibili adottate. 

o Cerchiamo di collaborare con fornitori che siano disposti a partecipare a iniziative di 

rendicontazione sulla sostenibilità come certificazioni e processi di valutazione della 

sostenibilità. 

o A tal fine la C.S.E. s.a.s. predispone e mantiene una lista di controllo dei propri principali 

fornitori con l'obiettivo di monitorare le certificazioni di sostenibilità e le pratiche di 

sostenibilità da essi adottate. 

Per i nuovi fornitori strategici è prevista una valutazione preliminare che include aspetti 

ambientali, sociali ed etici. I fornitori sono tenuti a prendere visione e, ove richiesto, 

sottoscrivere il Codice Etico C.S.E. 

 

4. Innovazione Sostenibile: 

o Sosteniamo la ricerca e lo sviluppo di soluzioni sostenibili, incoraggiando i nostri fornitori 

a adottare tecnologie innovative e a migliorare costantemente le loro pratiche. 

 

Impegno Continuo: Riconosciamo che la sostenibilità è un processo in continua evoluzione, e ci 

impegniamo a monitorare e migliorare costantemente la sostenibilità della nostra catena di 

approvvigionamento. Periodicamente, valuteremo le prestazioni dei nostri fornitori in base a criteri 

sostenibili e collaboreremo con loro per raggiungere gli obiettivi comuni. 

In caso di non conformità rispetto ai principi della presente politica, C.S.E. attiverà, ove possibile, un 

Piano di Azione Correttivo con tempistiche definite e monitoraggio dell’attuazione. 

 

Obiettivi: L'obiettivo interno è che il 100% dei responsabili degli acquisti della C.S.E. s.a.s. sia 

adeguatamente formato e responsabilizzato, mediante corsi periodici, sull'importanza di avere una 

catena di approvvigionamento sostenibile. L'obiettivo esterno è che il 100% dei fornitori strategici 

della C.S.E. s.a.s. adotti pratiche di sostenibilità ambientale, sociale e di governance. 

Compliance: I fornitori che non rispettano gli standard di sostenibilità stabiliti in questa politica 

saranno soggetti a revisioni, e potranno essere sottoposti a misure correttive o addirittura alla 

sospensione dei rapporti commerciali. 

Comunicazione: La nostra azienda si impegna a comunicare apertamente le sue iniziative di 

sostenibilità nella catena di approvvigionamento, sia internamente che esternamente, per costruire 

fiducia tra i nostri stakeholder. 
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Revisione della Politica: La presente politica sarà soggetta a periodiche revisioni per garantire la sua 

rilevanza e coerenza con gli obiettivi aziendali e le migliori pratiche di sostenibilità nella gestione dei 

fornitori. 

Questa politica viene rivista periodicamente dalla Direzione almeno ogni due anni. 

Le modifiche saranno comunicate a tutti i dipendenti e implementate con trasparenza e equità. 

 

 

 

Data 27/01/2026          

 

 

 

 

          L’Amministratore Unico 
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